L
Métallurgie
SILEC CABLE

Info NAO n°1

Pour rappel :
Les résultats 2018 de Général Cable sont excellents : T 1w
un bénéfice net de 3,7% du chiffre d’affaire pour le 7 RGMENTETAS TAYT

groupe PRYSMIAN Monde dont SILEC.

Le constat insupportable est que les salariés(ées) ne
sont pas récompensés de leurs efforts depuis
plusieurs années.

Nos dirigeants se remplissent les poches alors que
chacun-e de vous produisez davantage pour ne
jamais étre récompensé-e du travail fourni.

Tout augmente : électricité, loyer, assurances, frais de santé, carburant, alimentaires, et encore d’autres
Taxes... et le peuple de France exprime sa colére dans la rue depuis plusieurs mois.

Linflation est prévue a 1,8 % pour 2019.

La Direction de SILEC PRYSMIAN GROUP de Montereau doit entendre la
colére des salariés.

LA CGT demande :

1) Une augmentation Générale pour tous les salariés de + 5% a partir du 1* janvier
2019,

2) Que les heures de nuit soit majorées a + 30 %.
3) Une prime de temps d’habillage correspondant a 15 minutes par jour travaillé.
4) Une prime d’assiduité mensuelle soit 50 euros nets par mois.

5) Inclure dans la grille de salaire le coefficient 225 car trop de salariés restent bloqués
trop longtemps au coefficient 215 avant d’avoir le coefficient 240,

6) Unvrai 13°™ mois alors que nos 2 primes semestrielles sont payées 3 75%.

7) La mise en place de chéque vacances ou tous peuvent en bénéficier sachant que la
contribution de 'employeur est exonérée de cotisation sociale.

8) La prise en charge a 100% de la complémentaire santé par l'employeur.

9) Le paiement des heures de nuit de week-end a partir de 22h00.

10) La revalorisation du panier de week-end a 10 euros par jour

11) L'augmentation de la prime de suppléance de week-end de 60% a 70%.




La Direction dans un élan de bonté ne propose que de
I’augmentation individuelle...... et que 0,6% !

C’est Inacceptable pour la CGT et les salariés !

Pour info : les minima conventionnels augmentent de + 2 % cette année (pour les cadres
et non cadres). Cela fait plus de 10 ans que les patrons de PUIMM n’ont pas fait une telle
proposition. La CGT a d’ailleurs signé !

Nous demandons a la direction de revoir sa copie pour
la 2™ réunion NAO prévue le vendredi 8 février 2019.

En effet, elle ne peut pas donner moins que :

+les 1,5 % d’augmentation du SMIC,

= les 1,8 % d’inflation,
= et des 2 % d’augmentation dans la Métallurgie

HORS NAO « PRIME MACRON »

La direction propose 450 euros nets - la CGT avait demandé
1 000 euros nets

LA AUSSI, LE COMPTE N’Y EST PAS !!!!

A tous les salariés (ées) : nous attendons vos réactions et la
suite a donner : débrayage si mécontents comme tous nos
colléegues de PRYSMIAN France.




