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MOTION du CE SNECMA VILLAROCHE 

 

Conditions de développement du programme Silvercrest 
 

 

 

 
Les équipes de salariés affectés au développement du Silvercrest sont mobilisées dans la 

réalisation de l’essai FETT qui est prévu pour avant la fin septembre.  

 

Les élus du comité sont parfaitement conscients de l’enjeu que représente ce programme, 

avec ses clients potentiels ou déclarés, car il s’agit du premier moteur civil réalisé à 100% 

SNECMA, comportant donc une certification civile, et sur un segment de marché jusqu’à 

présent inexploré.  

 

Les élus du comité tiennent à mettre en garde la direction sur les conditions dans 

lesquelles se réalise ce développement : l’intensification du travail est très forte, les 

compteurs de temps de travail sont en fort dépassement, le stress est très fort. Les 

jeunes embauchés affectés au programme supportent des responsabilités souvent 

exagérées. La recherche d’un FETT, sans essai préalable, conduit à un montage du moteur 

d’essai dans des conditions sans précédent, et alors que le secteur « montage des machines 

d’essais » a été démantelé. Tout ceci est, pour le CE, inacceptable.  

 

Dans ces conditions, les élus du CE s’interrogent : s’agit-il d’un champ d’expérimentation de 

conditions au rabais de développement guidé par des délais serrés, certes, mais aussi par 

des objectifs de diminution de coût ? Les élus du CE dénoncent la profonde dégradation 

des conditions de travail, où l’on voit que les méthodes LEAN consistent essentiellement à 

éliminer les temps de récupération de la fatigue accumulée. 

 

Les élus du CE SNECMA VILLAROCHE tiennent à déclarer solennellement que si, dans ces 

conditions, un comportement défectueux grave avait lieu, affectant les salariés ou le 

matériel, la direction serait tenue pour responsable et devrait en assumer l’entière 

responsabilité. Nous n’accepterions pas de voir « tirer sur le lampiste ». 

 

 

 
Motion votée à la MAJORITE DES PRESENTS 

8 POUR (3 CGT, 2 CFDT, 2 SUD, 1 ENTENTE) 

1 ABSTENTION (1 CFE/CGC) 


